PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

—oe H !_"\ . :_‘_:'
ESTADO DO PARANA @@.&ggﬂ

EDITAL N.° 042/2001 - INSTRUCOES ESPECIAIS

O PRESIDENTE DA COMISSAQ ESPECIAL DE SELECAO DE PESSOAL,
da Prefeitura Municipal de Umuarama, Estada do Parand, no usa das atribuigdes que lhe sdn confert-
das pelo Decreta n® 137/2001, e o disposto na Portaria n° 470/2001 de 21 de Novembro de 2001,
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece as instrugdes especiais destinadas a realizagao de
Processo de Selegdo, através de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para fins de provimento
das vagas de EMPREGOQ PUBLICQ, nas seguintes areas de atuagio do Executivo Municipal:

NOME DO EMPREGO PUBLICO N DE | SALARIO ! CARGA HORARIA NIVEL DE
VAGAS RS SEMANAL ESCOLARIDADE
MEDICO CLINICO GERAL 02 668,39 10 Graduaggo em Medicina
MEDICO CLINICO GERAL 05 2.673.56 40 Graduagio em Medicina
N ) i
ENFERMEIRC PADRAO 03 900,00 40 Graduacdo em Enfermagem

1. DO REGIME DE TRABALHQO

1.1. Os candidatos aprovados serdo contratados no Regime da C. L. T., com direitos, vantagens e
obrigagdces cspecificadas na referida Consolidagido das Leis do Trabalho.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO -

2.1. As inscrigdes serido aceitas no periodo de 26 de Novembro a 10 de Dezembro de 2001, no ho-
rario das 09:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas, no Centro Culiural de¢ Umuarama,
sito a Avenida Rio Branco, 3633 - Umuarama - Parana.

2 2. A inscrigio devera ser instruida com os $eguintes documentos:

a) ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

b} cedula de identidade;
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¢) duas fotos 3x4, tiradas de frente;

d) comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), para
M¢cdico e RS 40,00 (quarenta reais), para Enfermeiro Padréo.

S6 poderio inscrever-se os interessados que preencham os seguintes requisitos:

a) estar em dia com as obrigagdes eleitorais,
b) estar quite com as obriga¢des militares, sc do sexo masculino;

¢) ter nacionalidade brasileira e, no caso dc nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo dos di-
reitos politicos;

d) estar ciente que devera contar, na data da contratagdo com idade igual ou superior 2 18
(dezoito) anos;

e) estar ciente que devera possuir na data da contratagio, a escolaridade minima exigida para
o emprego e/ou habilitagdo legal equivalente conforme o quadro no caput deste Edital;

) os candidatos deverido estar, na ocasido de sua admissdo, devidamente inscritos no respec-
ttvo Conselho da Classe.

£) ndo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou exone-
rado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado;

h) gozar de boa saide fisica e mental, nio apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio do emprego pretendido.

Aceita a inscrigiio, o candidato recebera um Cartao de Identificagio, sem o qual ndo sera ad-
mitido em nenhuma das provas.

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser recolhida na Agéncia do Banco do Brasil ou no
Posto de Atendimento Bancario do referido banco, localizado na sede da Prefeitura Municipal
de Umuarama.

No caso de inscrigdo por procuragdo, devera scr apresentado o instrumento de mandato, com
firma reconhecida (se particular), documento de identidade do procurador e os documentos
indicados nos itens anteriorcs.

Os documentos comprobatorios dos requisitos para a contratagdo serdo exigidos dos candi-
datos no ato desta, importando a nédo apresentacio em perda dos direitos decorrentes.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

3L

32

Ficam reservadas 1% (um por cento) das vagas para portadores de deficiéncia fisica ( Art. 25
da I.ei Complementar n° 02 de 01 de mar¢o de 1991).

As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo declarar, po ato da inscrigio, sua condigdo, es-
pecificando o tipo de incapacidade.
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a) se aprovados, tais candidatos scrdo submetidos a pericia médica para verificagdo da com-
patibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego.

4. DAS PROVAS

4.1. O presente Concurso Publico compreendera de provas escritas de conhecimentos, com crité-
ri0s objetivos para a avalia¢do, de carater eliminatorio.

4.2. As provas escritas serao avaliadas na escala de "0" (zero)} a "10" {dez) pontos, e serdo consi-
derados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a "5.0" (cinco) pontos.

4.3. A duragdo das provas sera de “3" (trés) horas ¢ abrangera conteildo programatico de acordo
com as peculiaridades do Emprego Publico, assim distribuido.

s Médico Clinico Geral ¢ Enfermeiro Padrao: constara de provas de conhecimentos com
conteudo programatico fixado na area especifica da atuagdo do Emprego Publico ¢ Le-
gislagdo do S.U.S.;

® Ndo havera indicagdo de Bibliografia.

4 4. A prova de conhecimento sera formulada com questdes de multipla escolha com quatro alter-
nativas onde somente uma scra correta,

a) as respostas as questies desta prova serdo transcritas em Folha de Respostas para corregio
através de gabarito;

b) o preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato;

¢) ndo sera permitido consulta em nenhuma cspécie de livro, revista ou folheto nem uso de
calculadoras ou similares.

d) A Comissao Especial do Concurso Publico n3o fornecera, para ficar em seu poder, nenhum
exemplar ou copia das provas aos candidatos.

5. DA CLASSIFICACAO
5.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas.

5.2. O resultado final do concurso sera feito através de Edital afixado na Prefeitura Municipal e
publicado no Orgao Oficial do Municipio.

5.3. Havendo igualdade na contagem geral dos pontos, o critério de desempate sera realizado por
ocastdo da contratagdo, sendo que tera preferéncia sugessivamente, o candidato que:

a) tiver maior tempo de servigo em atividades Jgadas a0 cmprego publico para o qual o can-

didato se inscreveu;
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b) apresentar maior encargo de familia;

c) ser mais 1doso.

6. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS
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O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do emprego, com a remuneragdo correspon-
dente e definida em Let.

Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classifica-
¢do, observados os critérios de desempate estabelecidos no item 5.3 acima.

A aprovagido do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no emprego
para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

O provimento do candidato no emprego, fica condicionado & apresentagdo de todos os docu-
mentos comprobatonos dos requisitos relacionados no item 2.3.

A convocagio dos candidatos aprovados para s¢ manifestarem, no prazo determinado, sobre a
aceita¢do ou nido do emprego, scra feita através da publicagdo em Edital na Prefeitura e no
Orgio Oficial do Municipio.

Os candidatos aprovados e convocados terdo cinco dias uteis contados da publicagio da rela-
¢30 em Edital e no Orgﬁo Oficial do Municipio, para s¢ manifestarem sobre a aceitag2o ou
ndo do emprego e apresentagio a Divisio de Recursos Humanos da documentagio exigida
para sua contratacio.

Os candidatos que obtiverem no exame pré-admissional, laudo de admissdo em que sejam
considerados temporariamente inaptos por periodo determinado, terdo suas vagas garantidas
até que, dentro do prazo previsto, possam se submeter a novos exames para nova avaliagdo.

a) a situagdo prevista no item, n3o prejudicara a contratagio dos demais candidatos.

O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim, facultara
a Administragio a convocagio dos candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direito de in-
vestidura no emprego ao quat se habilitou.

E facultado ao candidato aprovado e convocado, solicitar seu deslocamento para o final da
ordem de classificagdo, uma Unica vez, no momento da convocagdo para o preenchimento
do emprego, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade do concurso, sem
o aproveitamento do candidato.

6.10. Esgotada a relagdo dos candidatos da pnmeira homologacio, poderdo ser efetuadas, ao lon-

go do periodo de validade do concurso, novas convocagdes, unicamente no interesse € con-
veniéncia da administragdo e, mesmo nesses , 0 prazo de validade do concurso sera
contado a partir da primeira homologagéao. ' '
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7. DAS DISPOSICOES GERAIS
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A inscrigiio do candidato, importara no conhecimento e na aceitagao tacita das condigdes do
Concurso, tal como se acham cstabelecidas neste Edital.

7.2. As datas, horarios e locais da realizagio das provas serdo divulgados por Edital afixado na

7.3.

74.
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79.

Prefeitura Municipal ¢ publicado no Orgao Oficial do Municipio.

Os candidatos somente poderdo fazer as provas nos locais, datas ¢ horarios previamente de-
terminados.

a) sera concedida fiscaliza¢io especial ao candidato que, a critério médico, devidamente
comprovado junto a Comissdo Especial de Sele¢do de Pessoal, estiver impossibilitado de
realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos.

Quando da rcalizagio das provas, os candidatos deverdo comparecer meia hora antes do hora-
rio marcado, no local determinado mumdos de:

a) cartdo de inscrigéo;
b) cédula de identidade;

c¢) caneta esferografica azul ou preta.

Durante a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
processo de selegdo:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo de selegdo,
bem como consultar livros ou apontamentos;

b) ausentar-se do recinto, a ndo scr em casos especiais acompanhado de um fiscal.

Os locais das provas serdo fiscalizados por pessoas especialmente designadas pela Comissdo
Especial de Sele¢io de Pessoal, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

As Provas Escritas de Conhecimento constardo de caderno de provas, sem que haja identifi-
caciio e de fotha de respostas que trardo, previamente impresso, o emprego pretendido, o
nome, o numero de inscri¢io, bem como, espago reservado a data e assinatura.

Terminada a avaliagdo das provas sera expedida relagio dos candidatos aprovados com a res-
pectiva nota, publicada no Edital da Prefeitura Municipal e no Orgio Oficial do Municipio,
obedecendo-se a ordem decrescente de classificagio.

No prazo de dois dias Gtcis, a contar da publicagio referida no artigo antenior, podera o can-
didato requerer ao 6rgdo executor do concurso, vista de provas ou folha de respostas para
fins de revisdo e/ou recurso, mediante as£gndigdes abaixo:

§ 1° - O pedido de revisdo e/ou recursy defera ser fundamentado, indicando, precisamente, a
questio ou ponto sobre o qual versy/a retlamacio, e sera apresentado no protocolo da Pre-
feitura Municipal, até 24 horas depgdis dafvista de provas e/ou folha de respostas;
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§ 2° - Devera scr anexado comprovante do pagamento da taxa de revisdo, no valor de RS
20,00 (vinte reais), a ser recothida no Banco do Brasil - Agéncia de Umuarama,

§ 3° - Se provida a revisao e/ou recurso, 2 Comissdo Especial do Processo de Sclegdo deter-
minara as providéncias devidas;

§ 4° - Scrio rejeitadas as revisdes e/ou recursos que nao estiverem redigidos em termos; que
nio apresentarem o comprovante da taxa de revisdo, bem como, os requerimentos que derem
entrada fora do prazo.

7.10. Julgados os recursos interpostos, a Comissao Especial de Selecio de Pessoal fara publicar €
afixar o Edital com o resultado final do Concurso.

7.11. O concurso tera validade de dois anos, a contar da data de homologacdo do resultado, que
sera publicada em Orgao Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo.

7.12. Os casos omissos scrio resolvidos pelo Presidente da Comissdo Especial de Selegdo de Pes-
soal,

Umuarama, em 23 de Novembyo/de 2001,

OCTAVID TADONORI YOKOHAMA
Presidente da Cbmissdo Especial de Splegdo de Pessoal
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